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1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

1.1 Nome da entidade: Unidade Vicentina Promocional

1.2 Endereco: Rua Monteiro Lobato 95 Santana

Cidade: S&o José dos Campos Estado: SP

CEP: 12.211-430 Telefone: 3921 5085 3911 9217 FAX: -
E-mail: contato@lsvp-sjc.org.br

Site: www.Isvp-sjc.org.br

1.3 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N°¢do CNPJ: 46.644.217/0001-35
Data da inscri¢do no CNPJ: 05/02/1975

1.4 Dados cadastrais
Ntmero de inscrigdo no CMAS: n°® 040, Municipio: S&o José dos Campos

1.5 Certificagdo

CEBAS: protocolo sob o n® 71.000.125065/2015-08, conforme Portaria 03/2016, item 124,
de 29/01/2016 publicada no Diario Oficial da Unido de 02/02/2016 Vigéncia: 26/02/2021 a
31/12/2025.

1.6 Finalidade Estatutaria:

A Unidade Vicentina Promocional - UVP tem por finalidade prestar servigos
de relevancia publica e social de acolhimento institucional aos idosos em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal na drea da assisténcia social, quando esgotadas todas
as possibilidades de autos sustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegéo
social especial de alta complexidade, prestando servicos de atendimento de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada.

Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a
acolher pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes grau
I e II, respeitando a legislacdo vigente que estejam nas seguintes situa¢des: falta de condigdes

dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em



Sociedade de

- Sio Vicente de Paulo UNIDADE VICENTINA PROMOCIONAL
CNPJ: 46.644.217/0001-35

situag¢@o de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade
com o capitulo de procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno
da Institui¢io; proporcionar aos idosos institucionalizados, assisténcia material, moral,
intelectual, social e espiritual, em condi¢Oes de liberdade e dignidade, bem como atividades
culturais e recreativas, visando a preservacdo de sua saide fisica e mental.

Para tal, verificamos ser necessario:

Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na institui¢dio em
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observéncia das politicas publicas de assisténcia
social e atendimento de satde, conforme a necessidade do idoso e respeitando a legislagéo
vigente, visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

Incentivar e promover a participaggo da familia e da comunidade na atengéo aos
idosos institucionalizados, visando em todas as agdes a integragfio social e o fortalecimento do
vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuédrios;

Garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na busca do
cumprimento da efetividade dos beneficios socioassistenciais e na execugfio de seus servigos,
programas, projetos socioassistenciais.

A UVP prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas acdes
assistenciais aos idosos em situagfo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-
se da prerrogativa que prevé a cobranga da participagfio do idoso no custeio da entidade no
limite previsto na legisla¢@o aplicdvel, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes
na mesma proporgao.

Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos
prestados aos idosos, a UVP aceitard doagdes espontdneas feitas pelos idosos residentes, pelos
familiares dos idosos acolhidos e comunidade em geral.

A UVP promoverd agdes de transparéncia na apresentagdio dos planos de
trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagfo da aplicagfo
de seus recursos integralmente no territorio nacional e na manutengfio e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Considerando que a UVP possui natureza privada, seus programas e projetos

serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento econdmico privilegiando o
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acesso gratuito aos seus programas pelos seus usudrios, guardados os seus limites financeiros,
em especial aqueles conferidos pela lei.

A fim de cumprir suas finalidades, a UVP se organizard em tantas unidades de
prestagdio de servicos (UPS), quantas se fizerem necessérias, as quais serfio disciplinadas por
deliberacfo da Diretoria.

A UVP instituir filiais para desenvolver outros ramos de atividades com
natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades
estatutarias e sociais, buscando sempre a autos sustentabilidade.

A institui¢8o de filiais, conforme o pardgrafo anterior, dependeré de deliberagéo
e aprovacdo da Diretoria da UVP, por maioria simples, com base em estudos prévios, com a
devida comunicag¢8o ao Conselho Central Norte de SJIC da SSVP e homologagio do Conselho
Metropolitano de S&o José dos Campos da SSVP, depois de consultado o Departamento de
Normatizago e Orientagdo (DENOR) desse mesmo Conselho.

No desenvolvimento de suas atividades a UVP observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. E néo se
fara distingfio alguma quanto & etnia, cor, sexo, condi¢8o social, credo politico ou religioso,
género, orientacdo sexual e quaisquer outras formas de discriminacio dos idosos acolhidos.

A UVP terd um Regimento Interno elaborado por sua Diretoria, nos moldes
estabelecidos pelo Conselho Nacional do Brasil, quer disciplinard o seu funcionamento, a sua
organizacdo, a capacidade operacional e outros assuntos de seu interesse, como também
estabelecerd as normas quanto 2 aplicagfo do Regimento da SSVP no Brasil. O Regimento
Interno deverd ser aprovado em Assembleia, mediante prévio parecer formal do Denor, e

posterior homologacfio do Conselho Metropolitano de S#o José dos Campos.

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Sandra Aparecida Aratjo Bezerra
RG: 17.335.886-x - 6rgéo expedidor: SSP/SP

CPF: 056.458.958-60

Endereco: Rua Serra do Jambeiro, n° 65 Altos de Santana
CEP: 12.214-320 S&o José dos Campos/SP

Telefone: (12) 98873 2364
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3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAQO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade: Abrigo Institucional para a Pessoa Idosa.
Tipo de Protegfo: Servigo de Protecfio Social Especial de Alta Complexidade

Valor para a execuciio do objeto: RS 4.073.015,22 + Valor do saldo remanescente: R$ 170.478,68.
Prazo de execugéo: 24 meses

Diversos graus de dependéncias.

Meta a ser financiada: 35 idosos de ambos os sexos

Faixa etéria: idosos a partir de 60 anos

Periodo de atendimento: ininterrupto - 24 horas

Dias da semana: 2°,3%,4%, 5%, 6%, sdbado e domingo

Condi¢oes e formas de acesso de usudrios e familias: A inser¢co no Servico de Acolhimento
Institucional para a Pessoa Idosa dar-se a através de encaminhamento do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Abrangéncia do servico: Municipal

Condicdes de acessibilidade:
No que se refere acessibilidade a OSC tem se adequado as normatizac¢Bes existentes.
4. ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade: Unidade Vicentina Promocional — Lar Sdo Vicente de Paulo
Rua: Monteiro Lobato 95 ,

Bairro: Santana, S&o José dos Campos, SP, CEP: 12.211-430
Telefone: (12) 39215085 ¢ (12) 3911 9217

E-mail: contato@lsvp-sjc.org.br

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Joseline de Fatima Hilario

CPF: 222.457.068-62

RG: 29.927.893-1 - Orggo Expedidor: SSP/SP

Nutmero de registro profissional: CRESS 46789 - 9% regido/SP
Cargo: Coordenadora

E-mail: contato@lsvp-sjc.org.br

Telefone: (12) 98165 0389

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O “Lar Sdo Vicente de Paulo” de S&o José dos Campos € uma Obra Unida
da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo - SSVP, com personalidade juridica propria e destinada

a atender finalidades especificas. A SSVP, por sua vez, é uma organizagfo catdlica



Sociedade de

Sdo Vicente de Paulo UNIDADE VICENTINA PROMOCIONAL
CNPJ: 46.644.217/0001-35

internacional de leigos, sediada em Paris, Franga, onde foi fundada em 1833 pelo beato Antonio
Frederico Ozanam e alguns companheiros, inspirados na vida e obras de caridade e S&o Vicente
de Paulo, padre missionério que nasceu e viveu naquele pais entre os séculos XVI e XVIL

A 8.8.V.P. esta presente hoje em mais de 130 paises, sendo o Brasil, o pais
que congrega o maior numero de vicentinos, nome que recebem os membros que dela
participam. Em todo o mundo é regida por principios e regulamento prdprios, adaptados as leis
e costumes de cada pais.

Criada em 1974, a Unidade Vicentina Promocional doravante denominado
simplesmente UVP ou Lar Sdo Vicente de Paulo, como é conhecida, obra unida a Sociedade
Séo Vicente de Paulo, € uma associagio de direito privado, filantrdpica, beneficente, sem fim
lucrativos, de assisténcia social, com natureza de Instituigfio de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI), de durac@o por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus
membros.

A UVP, por sua origem, natureza e formagfo, foi criada no seio da SSVP no
Brasil, para a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da promog¢&o humana
e estd vinculado estatutariamente ao Conselho Central Norte de S&o José dos Campos da SSVP
¢ ao Conselho Metropolitano de Sdo José dos Campos da SSVP, na forma da Regra da SSVP

no Brasil.

7. DESCRICAO DA REALIDADE

O envelhecimento ¢ um processo natural que ocorre ao longo de toda a vida do
ser humano; envelhecer, portanto, deve ser com saide, de forma ativa, livre de qualquer tipo
de dependéncia funcional, o que exige promog&o do envelhecimento ativo e saudavel. Para isso
hé implementagfo de assisténcia a satde do idoso, bem como, agles de inclusdes, acessos a
bens, servigos ¢ direitos que prevé o Estatuto da Pessoa Idosa. A proposta de criagfo e
capacita¢do de equipes operacionais neste segmento pelo poder publico proporcionaria um
ganho tanto para as institui¢es de longa permanéncia como para as familias que permanecem

com o idoso em seu convivio.

Entende-se como envelhecimento uma série de alteracdes que vao ocorrendo no

organismo ao longo da vida. Refletindo em mudangas nos aspectos sociais, psicologicos e
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bioldégicos de forma mais ou menos marcante na vida dos individuos. O ato de envelhecer é

universal, mas cada um de nés passa por isso.

O envelhecimento consiste em uma série de mudangas nas fung¢des e estrutura
corporais que tornam o individuo mais vulneravel ao surgimento de doencas. Podemos
envelhecer de forma saudével (senescéncia), como um processo natural ou podemos envelhecer

de forma patolodgica (senilidade) causando muitos danos a saide.

Diante dessa situagio, a OSC se propSe & assisténcia e prestagfio de servigo
integral a municipes idosos, de ambos 0s sexos, viivos, solteiros ou em situagio de abandono,
risco ou vulnerabilidade social, com ou sem dependéncia fisica e autonomia, em regime de

abrigo, realizando ac¢Ses que propiciem mais qualidade de vida ao idoso.

Destacamos como pontos fortes da institui¢éo a eredibilidade, a transparéncia,
o espirito, empreendedor, o dinamismo, o ambiente amplo, com espago para circulagéo e

realizagéo de oficinas.

Como situacdes a serem observadas com maior atengdo indicamos parte dos
residentes apresentando distarbios psiquidtricos, atendimento de idosos com maior grau de
dependéncia (III), pois com a evolugdo do grau de dependéncia se faz necessario uma demanda

maior de cuidados, sendo mais complexo o atendimento.

Considerando o regulamento da ANVISA, n° 502, de 27 de maio de 2021, para
estabelecer o padrfio minimo de funcionamento das instituicSes de longa permanéncia para

1dosos baseia nos itens abaixo;

Grau I de Dependéncia: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de um equipamento

requer um cuidador para cada 20 idosos, ou frac8o, com carga horaria de 8horas/dia;

Grau II de Dependéncia: Idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para

vida didria tais como; alimenta¢fo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou
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com alterag8o cognitiva controlada, ideal um cuidador para cada 10 idosos, ou fragdo, por

turno;

Grau IIT de Dependéncia: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo equivale
um cuidador para cada 6 idosos, ou fracéo, por turno.

Informamos que o atual quadro de funcionarios se encontra incompleto, no que diz

respeito as normatizacdes. Neste sentido, justificamos, este aditamento, visando

adequaciio do RH e tratativas junto a SASC.

8. OBJETIVOS

8.1. OBJETIVO GERAL

Acolher, contribuir, restabelecer, possibilitar, promover e favorecer uma vida

melhor e digna para 35 idosos acolhidos.

Obs: O nimero de idosos pode variar conforme graus de dependéncia, més a més.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos

Resultados esperados

Incentivar o idoso
melhoria na sua autonomia

para

Que o idoso seja mais participativo, relatando o que acredita que
ndo esta de acordo, realizando criticas, sugerindo mudangas e
aceitando adaptacdes.

Estimular o idoso a participar
das atividades

Que o idoso participe das atividades em grupo internas e externas,
que aceite orientagdes, trabalhando a parte cognitiva, psicomotora
e social.

Desenvolver condi¢bes para a
independéncia e o autocuidado

Melhoria na qualidade de vida, autoestima e independéncia.

Promover o acesso a renda

Que o idoso tenha conhecimento e acompanhe todas as
movimentacdes com a sua aposentadoria para que nfo haja
duvidas sobre pagamentos realizados.

Melhoria de convivéncia entre
os idosos de diferentes graus de
dependéncia

Que o ambiente seja um local harmonioso onde haja integragfo e
socializag8o.
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8.3 DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDEM ALCANCAR COM A
PARCERIA

Acolher e garantir protecdo integral através de um servigo humanizado com
atendimentos das necessidades basicas de satide (higiene, curativos, coletas de exames
e medicacOes), atendimento médico da Institui¢do, pelo SUS e voluntérios, atendendo-
os em suas necessidades e solicitagdes no que diz respeito ao resgate de seus valores e
crengas proporcionando de modo geral atividades diversas que contribuam para melhor
qualidade de vida e elevacgio da autoestima dos idosos assistidos.

Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos através do acolhimento do idoso na Institui¢io, fazendo com que
os idosos e seus familiares ndo rompam vinculos incluindo-os nas atividades e eventos
desenvolvidos, compartithando as conquistas dos idosos no que diz respeito a saude,
solicitando parceria da familia no atendimento dentro da Institui¢do, colhendo
informacdes sobre o historico de vida e saide do idoso, solicitando intervencio do
familiar, sempre que necessério visando a solugéio de problemas.

Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais contatando familiares e amigos para
participagdo de eventos junto do idoso (interno e externo), solicitando visitas e
acompanhamentos na Institui¢do e durante a internaggo, comunicando estado de satde.

Possibilitar a convivéncia comunitéria dentro e fora da Institui¢fio recebendo escolas,
universidades, Institui¢Ges, igrejas e empresas para atividades proporcionadas por eles
com os idosos e também participaciio dos idosos em varios mecanismos da sociedade
como Casa do Idoso, Cine Santana, passeios e caminhadas, feiras livres, almogos
oferecidos por restaurantes e colaboradores e eventos no Lions Clube.

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais acompanhando os idosos no Férum do
Idoso, assembleias e palestras de interesse dos mesmos;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia oferecendo materiais para
desenvolvimentos de trabalhos manuais, acompanhando os idosos em compras
individuais para sua vestimenta e géneros alimenticios.

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico através de eventos com grupos da comunidade para comemoragdes eventos
culturais, propiciar lazer interno e externo com idosos junto de seus familiares; como
caminhada e cinema sempre objetivando o bem-estar, melhoria da qualidade de vida
dos moradores e resgatando o passado através de fotos, musicas, passeios em lugares
ja visitados por eles que de alguma forma relembrem o passado.
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Promover acesso aos beneficios socioassistenciais e previdenciarios para os idosos atendidos.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Instalacdes

Mobiliario

Equipamento

1 refeitorio

15 cadeiras

6 mesas

3 armarios de
marcenaria

2 pias para lavagem
maos

1 ar condicionado
1 estufa de aquecimento

1 cozinha

1 mesa de inox
1 armarios de
alvenaria

2 pias

1 prateleira

1 micro-ondas, 1 geladeira
2 refrigeradores industrial

1 freezer, 1 fogfo industrial
1 liquidificador industrial

1 espremedor de fruta semi-
industrial,1 batedeira, 1

multiprocessador
1 4rea de recebimento de 1 armério de 3 freezers
alimentos marcenaria 1 forno industrial
1 pia

1 despensa de géneros
alimenticios

4 prateleiras

1 ventilador

1 despensa de descartaveis

3 prateleiras

Fekk

1 despensa de material de
procedimento

3 prateleiras

1 sala para nutricionista 2 armarios 1 ventilador
1 mesa de escritério 1 notebook
2 cadeiras 1 impressora
1 banheiro para PCD 1 vaso sanitério wkE
1 pia
1 sala da coordenagéo I mesa 1 computador
3 cadeiras 1 ar condicionado
1 armdrio de 1 impressora
marcenaria
1 armario arquivo
1 mesa 1 computadores
1 sala para servico social 1 prateleira 1 impressora
3 cadeiras 1 ventilador

2 bancos estofados
1 armdrio arquivo
2 armarios

10
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1 quadro branco

1 pia
1 banheiro do piso superior 1 espelho
1 vaso sanitario

1 almoxarifado 4 prateleiras 1 ventilador
3 armarios 1 lavadora de alta pressdo

2 armdrios com vinte | ¥¥*
reparti¢bes

1 rouparia 1 armario de quatro
portas

1 armario de
dezesseis portas

1 balcéo com quatro
portas

1 armario suspenso
de quatro portas

1 tanque com duas 1 filtro de 4gua
cubas 1 lavadora industrial
1 mesas de passar 1 centrifuga industrial
1 lavanderia roupa, 1 secadora industrial
2 armérios 1 méaquina de costura
2 sofés 1 secadora, 1 maquina de lavar
1 ventilador
1 vestidrio feminino 2 armérios de ago com
guarda-volumes
2 cadeiras
1 banheiro do vestidrio feminino | 1 lavatério 1 chuveiro
1 vaso sanitério
1 espelho
1 sofa pequeno Rk
1 vestiario masculino 2 armarios de ago com

guarda-volumes
1 prateleira

1 banheiro do vestiario 1 lavatério 1 chuveiro
masculino 1 vaso sanitario
03 mesas 1 televisdo
04 cadeiras 1 ventilador
1 sala para administrag8o I 01 computadores 1 ar~condicionado

02 impressoras
02 notebooks

I



Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

CNPJ: 46.644.217/0001-35

UNIDADE VICENTINA PROMOCIONAL

1 sala para administragéo 11

01 mesas de escritorio
02 cadeiras

01 impressoras
01 computadores

1 patio

01 armaérios 01 ventiladores
01 estantes

07 prateleiras

18 poltronas 1 televisGes

9 bancos de alvenaria
01 bancos de jardim
6 mesas brancas

2 mesas redondas

3 mesinhas
retangulares

1 cadeiras de balango

1 bebedouros
5 ventiladores
1 rack

1 caixas de som

1 sala de convivéncia

1 mesas

1 cadeiras de balango
2 prateleiras

6 poltronas do papai
1 armario

1 armdrios de vidro

1 televisdo
1 ventilador de teto
1 ar condicionado

1 sala da psicéloga

1 arquivo

2 armérios
1 mesa

3 cadeiras

1 poltrona

1 gaveteiros

2 ventiladores

1 sala da terapia ocupacional

2 armaérios

1 mesas

3 cadeiras

2 poltronas

1 guarda roupa

1 tablado

1 espaldar

1 barra paralela

1 pia

1 escadas com rampa

1 ventilador de teto
1 ventilador portétil
1 computador

1 posto de enfermagem

2 mesas

3 cadeiras

36 gavetas de
medicacdo

2 armdrios de insumo
1 armério para
Arquivos

1 pia

1 armérios p/
prontudrio

4 guadros brancos

1 balanca

1 refrigerador pequeno
1 autoclave

1 computador

1 notebook

12
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Ala Feminina

Quarto 1

3 camas
3 colchdes
3 guarda-roupa €

1 ventilador
1 televisdo

Quarto 2

3 camas

3 colchses

1 guarda-roupa
1 c6moda

1 ventilador
1 televisdo

Quarto 3

1 cama hospitalar
1 colchdo
1 mesinha
1 armaério

1 ventilador
1 televisdo

Quarto 4

2 camas
2 colchoes
2 armarios

1 ventilador
1 televisdo

Quarto 5

2 camas
2 colchdes
2 armarios
1 criado

2 ventiladores

Banheirol

2 vasos sanitarios
2 lavatérios

1 espetho

1 armario

2 chuveiros

Quarto 6

2 camas

2 colchdes

2 guarda-roupa
1 criado-mudo
1 espelho

1 televisdo

Quarto 7

2 camas
2 colchdes
2 armarios

1 ventilador
1 televisdo

Ala Masculina

Quarto 8

2 camas

2 colchdes

1 guarda-roupas
1 criado mudo

1 televisdo
1 ventilador

Quarto 9

4 camas

4 colchSes

1 armario

1 cadeira

2 criados-mudos

3 ventiladores

Quarto 10

2 camas

2 colchbes

2 guarda-roupa
2 criado-mudo

1 ventilador
1 televisfo

Banheiro masculino

2 vasos sanitarios
3 lavatodrios

2 chuveiros

13
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1 armario de
marcenaria

Quarto 11

2 camas

2 colchses

1 guarda-roupa
1 eriado-mudo
1 mesinha

1 ventilador
1 televisdo

Quarto 12

2 camas

2 colchdes,

2 guarda-roupa
1 criado mudo
1 poltrona

1 ventilador
1 televisdo

Banheiros

2 vasos sanitarios

1 pia com duas cubas
1 armério de
marcenaria

2 chuveiros

Quarto 13

2 camas

2 colchdes

1 guarda-roupa
1 criados

1 ventilador
1 televisdo

Quarto 14

4 camas

4 colchBes

1 guarda-roupa
1 criado mudo
1 poltrona

1 televiséo
1 ventilador

Quarto 15

2 camas
2 colchdes
2 guarda-roupa

1 televisdo
1 ventilador

2 banheiros externos p/
visitantes — Feminino -
Masculino

2 vasos sanitérios

1 pia com duas cubas
de uso em conjunto do
lado externo.

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e

Indicadores de afericfio do cumprimento

Meios de verificacdo

Prazo para o

mensuraveis a serem atingidas | das metas para o cumprimento | cumprimento
das metas e avaliacio | das metas
dos resultados

Atender 35 idosos em situagfo de | - 100% de idosos conforme meta pactuada. | Relatério de execugfo | 24 meses

acolhimento institucional de

ambos 0S sexos.

- Visita domiciliar técnica

- Entrevista inicial e assinatura do contrato
- Grupos de orientagfio

- Orientagfo e atendimento familiar

-Avalia¢8o multidisciplinar

mensal;

Termo de contrato
Lista de Presenca,;
Livro Ata;

Relatorio em Prontuario;
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-Assembleia dos Idosos (90%)

35 idosos abrigados com | - Verifica¢fo se o idoso possui documentos | Prontuério; 24 meses
documentacdes civil e | pessoais; Planilha;
cadastrados no SIGAS e | - Articulagdo com CRAS para verificagio | Relacdo Nominal dos
CadUnico. do CadUnico. Atendidos no més;
No minimo 32 idosos inseridos | - 90% dos idosos inseridos em beneficios | - prontuério e planilha; 24 meses
em beneficio de Previdéncia e | previdencidrios ou assistenciais.
Assisténcia; Levantamento se o idoso tem beneficio
junto & Previdéncia e Assisténcia Social; '
No minimo 24  idosos | - 70% de participagdo nas atividades | - Relatério de execucdio | 24 meses
participando  nas  atividades | ladicas, sociais, esportivas, laborativas e de | mensal.
ludicas, sociais, esportivas, | integracgéo. - Lista de presenca,

laborativas e de integracgfio;

- Oficinas: Arte terapia, Cores, Memdria,
Motricidade, Relembrando a leitura, das
Cartas, Leitura de livros, Culinéria,
Sensorial.

- Alongamento, XiangGong, alongamentos
criativos;

- Rodas de conversa;

- Grupos de papo terapia;

- Grupos de orientagéio;

- Cinemas e documentérios;

- Atividades externas: passeio a feira,
shopping, museu, cinema, igreja, praga,
pesqueiro;

- Viagens (Praia e Basilica de Aparecida);
- Atividades com diversos grupos da
comunidade;

- Atividades e ApresentagBes Musicais;

- Atividades Inter geracionais;

- Momentos de oragfo: Ecuménico, tergos,
celebracdes, missa;

- Atividade de educagio financeira;

- Assembleia,

- Dia da beleza e cuidados especiais.

planilha e fotos;

Metas Quantitativas e

Indicadores de aferi¢io do

Meios de verificacéio

Prazo parao

mensuraveis a serem atingidas cumprimento das metas para o cumprimento | camprimento
das metas e avaliacdo das metas
dos resultados

Participaciio de no minimo 18 | - 50% de participagdo dos familiares nas | -Livro de presenca (controle | 24 meses

famflias nas atividades e

atendimentos;

reunides socioeducativas/eventos
comemorativos.

- Visitas domiciliares;

- Atendimentos Individual e Grupal;

- Reunides Soécio Educativas;

- Eventos Comemorativos;

- Cafés, almogos e jantares especiais,

- Visitas dos familiares aos idosos;

de visita dos familiares);
relatério em prontudrios;
fotos e planitha;
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ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

11. 1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS
Atividades | Descricio da | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
jan | fev | mar | abr | maio | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Atender 35 | -Visita X X X X X X X X X X X X
idosos em | domiciliar
situacfio de | técnica
acolhimento - Entrevista
institucional, de | Inicial e
ambos 0s sexos. | assinatura do
contrato;
- Grupos de
orientagfo;
- Orientagfio e
Atendimento
Familiar;
-Avaliaggo
multidisciplinar
-Assembleia dos
Idosos (90%)
- Reunides
Técnicas;
- Reunides e
treinamentos  de
funcionérios;
35 idosos - Verificagdo se 0 | X X X X X X X X X X X X
abrigados com idoso tem
documentac¢des | documentos
civil e pessoais;
cadastrado no - Articulagdo com
SIGAS e CRAS para
CadUnico. verificagfo do
CadUnico.
Atividades | Descricio da | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mes
Atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
jan | fev | mar | abr | maio | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
No minimo 32 | Levantamentose | X X X X X X X X X X X X
idosos inseridos | 0 idoso tem
em beneficio de | beneficio junto a
Previdéncia e | Previdéncia e
Assisténcia; Assisténcia
Social;
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No minimo 24
idosos
participando nas
atividades
Iudicas,
esportivas,
laborativas ¢ de
integragio;

sociais,

Arte
Cores,

- Oficinas:
terapia,
Memobria,
Motricidade,
Relembrando a
leitura, das Cartas,
Leitura de livros,
Culinéria, Sensorial,
- Alongamento,
KiangGong,
alongamentos
criativos;

- Rodas de conversa,
- Grupos de papo
terapia;

- Grupos de
orientagdo;

- Cinemas S
documentdrios;

- Atividades
externas: passeio a
feira, shopping,
museu, cinema,
igreja, praca,
pesqueiro;

- Viagens (Praia e
Basilica de
Aparecida);

- Atividades com
diversos grupos da
comunidade;

- Atividades ¢
Apresentagdes
Musicais;

- Atividades Inter
geracionais;

- Momentos de
oragdo: Ecuménico,
tergos, celebragbes,
missa;

- Assembleia,

- Dia da beleza ¢
cuidados especiais.

X

X

X

X

X

Atividades

Descricdo da
Atividade

jan

fev

mar

Meés

16
abr

maio

Més

18
jun

Més

21
set

Meés
10
22

out

Meés
11
23

nov

Msés
12
24

dez

Participacdo de
no minimo 18
familias nas
atividades e
atendimentos;

Atendimento
individual
conforme
solicitagiio  da
propria  familia
com
profissionais que
atendem o idoso
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assistido no
abrigo.

Visita Familiar;
Atendimento
Individual e
Grupal;
Reunides
Socioeducativas;
Eventos
Comemorativos;

Obs: Segundo orientagdes da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo e/ou 6rglios competentes,
as atividades externas e visitas internas, poderfo ser suspensas em situagdes de Pandemias.

11.2 METODOLOGIA

Apos referencialmente do CREAS, a Assistente Social da OSC entra em contato com a
familia do idoso e agenda uma avaliag8o junto da equipe técnica, no qual serfio avaliados os
seguintes itens pelas profissionais:

- Assistente Social realiza entrevista, levantamento do historico familiar, levantamento de
necessidades, observagfo, escuta e relatdrio.

-Terapeuta ocupacional e/ou Psicologa - avalia se h4 algum déficit cognitivo ou motor e
observa a necessidade de auxilio para AVDs, realiza observagfo, percebe se existe vinculo
familiar, escuta e relatério.

- Enfermeira avalia historico de satde, quadro de saide atual, medicamentos de uso continuo
e exames a serem apresentados.

- Nutricionista avalia a rotina alimentar ofertada na residéncia do idoso, quadro nutricional
atual, se hd uso de suplemento alimentar, via de oferta da alimentag#o, realiza observagéo,
escuta e relatério.

Apds a coleta de todas as informagOes necessarias, a equipe se reune e discute os resultados
obtidos na avaliagfo e a possibilidade de abrigamento, pensando na qualidade de vida que
seré oferecida ao idoso, considerando possiveis limitagdes.

Depois dessa avaliag&o a Coordenadora responde ao referenciamento do CREAS.3

No caso de abriga mento a Assistente Social faz contato com os familiares e orienta quanto aos
receitudrios, aos exames exigidos para entrada na Institui¢8o, bem como, juntar documentos €
pertences pessoais, marcamos o dia para entrada do idoso e entrega dos itens solicitados.

Para iniciar o processo de acompanhamento os profissionais avaliam os métodos de
intervengdo que serfio utilizados como objetivo de trabalho individual e/ou grupal para cada
idoso; estudo de caso; escuta individual, estudo psicossocial; reuniio com a equipe;
organizagfo das informag¢des do idoso em forma de prontuario individual; elaboragdo de
relatério de acompanhamento/evolugdo; cuidados pessoais; orientag@io individual e familiar;
informac8io, comunica¢io e defesa dos direitos; acesso a documentagfio pessoal;
encaminhamento, discussio ¢ planejamento conjunto com a rede socioassistencial;
fortalecimento de vinculos familiares.

11.3 ATRIBUICOES DA EQUIPE DE TRABALHO
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CARGO

ATIVIDADE

Coordenadora

Gestdo de servigo; elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico- pedagdgico do servigo; organizar a selegéio e
contratagdo de pessoal e superviséio dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com
a rede de servigos; articulagdo com o sistema de Garantia de Direitos

Assistente Social

Elaboragio, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagdgico do servigo.

Psicologa

Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagogico do servigo.

Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas
a reintegracdo familiar.

Apoio na selegio dos cuidadores/educadores e demais funcionarios, capacitagéio e
acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funciondrios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; encaminhamento,
discuss3o e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do
sistema de Garantia de Direitos.

Nutricionista

Elaboragdo de carddpio geral e individualizado conforme necessidade
nutricional de cada idoso ou dieta especial conforme indicagdo médica;

Terapeuta
Ocupacional

. Atuar na reabilitagdo e na reintegragfo social de idosos e possibilitar a
participagfo das pessoas nas atividades da vida cotidiana. Desenvolvimento
de atividades, socioculturais.

Enfermeira

Responsavel pela supervisdo da equipe de auxiliar de enfermagem; realiza
consultas e diagndstico de enfermagem; traca planos de cuidados para
auxiliar de enfermagem executar, organiza a ministracdio de medicagéo
conforme prescri¢do médica e outras atividades pertinentes a fungéo.

Cuidador (a)

Pessoa capacitada para auxiliar o idoso que apresenta limitagdes para
realizar atividades da vida diaria.

Cozinheira

Prepara a alimentacfo dos/as acolhidos/as.
Realizar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Enfermagem

Registrar agdes e cuidados realizados com o idoso em prontuério do paciente,
seguir as prescricBes de enfermagem, ministrar medicamentos, colher
material para exames laboratoriais; executar atividade de desinfeccfio,
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realizar curativos, cuidados pré e pds operatorios, realizar controle hidrico,
aferir sinais vitais dentre outras atividades pertinentes a fung#o.

Motorista

Realizar o transporte dos usudrios e profissionais nas atividades necessérias.

Auxiliar de limpeza

Zelar pela limpeza dos espagos; realizar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de lavanderia

Realizar a lavagem da roupa de uso pessoal e de uso coletivo dos/as
acolhidos/as.
Realizar outras tarefas correlatas.

Assistente
Administrativo

Redigir documentos; digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,
acompanhar e administrativos; executar o recebimento, distribuigio,
suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e
equipamentos; atender as solicitagdes de informagdes ao publico interno e
externo através de recepcdio, reunides e outras atividades de apoio
administrativo; organizar os documentos para a prestacdo de contas da
parceria; organizar o processo de trabalho através do planejamento e
programagfo das ac¢les e atividades de implementa¢dio dos servigos de
acordo com os procedimentos e normas administrativas; participar de
reunides, treinamento ¢ desenvolvimento para aperfeigoamento do processo
de trabalho; realizar outras tarefas correlatas.

Auxiliar
Manutencéo

de

Executar manutencdo preventiva e corretiva na area de elétrica, realizando
pequenos reparos em pintura, hidraulicos, em geral.

Obs: A OSC firmou contratos com Universidades e Escolas Técnicas para receber estagidrios
em vdrias areas, desde que o estabelecimento de ensino, encaminhe profissionais da drea para
acompanhar seus estagiarios dentro da OSC.
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11.4 ESTIMATIVA DE DESPESAS

Recursos Humanos - Alteracio do Plano de Trabalho Vigente (25/01/2024 a 25/01/2026)

EQUIPE DE TRABALHO

Obs: Vimos informar que realizaremos alteragio do CBO dos funcionarios da limpeza, que
consta no registro auxiliar de limpeza e da funciondria da administragdo que consta no
registro assistente administrativa, pois no Plano de Trabalho encontra-se incorreto.

Aproveitamos o ensejo, para informar que estaremos alterando o horério de trabalho das 4

cozinheiras que fazem 6x1 e estaremos alterando para 12x36, bem como de 2 auxiliares de
limpeza que fazem 6x1 e estaremos alterando para 12x36, sem alterag¢do salarial.
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Sociedade de UNIDADE VICENTINA PROMOCIONAL
Sao Vicente de Paulo CNPJ: 46.644.217/0001-35

14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragéo
Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou
valor a ressarcir.

S3o José dos Camp 15/10/2025
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(ANDEDEICERTINA PROVGLIONAL Josgline/de/Fatinma Hildric
Sandra Ap. Aradjo Bezerra oorgenadora Técnica
Presidente
Sandra Aparecida Araujo Bezerra Joseline de Fatima Hilario
Presidente Coordenadora
LAR SAO VICENTE DE PAULO LAR SAO VICENTE DE PAULO
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